
 برخی مصادیق حقوق عامه در حوزه وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی

 

مصداق حقوق عامه در وظایف و  شرح مصداق مستند قانونی دستگاه موظف ) متولی (

 اختیارات قانونی دستگاه

 ردیف

وزارت بهداشت درمان و آموزش 
 پزشکی

قانون الحاق برخی مواد به قانون تنظیم  30ماده 

1394مقررات مالی دولت بخشی از   

قانون مجازات خودداری از  2ماده واحده 

1394کمک به مصدومان   

قانون بیمه همگانی خدمات  17ماده 

1373درمانی  

الزام به پذیرش مصدومان حوادث رانندگی -1

 در همه واحدهای بهداشتی درمانی
الزام مسئولان مراکز درمانی به پذیرش -2

 شخص آسیب دیده

درمان فوری مصدومان حوادث الزام به 
رانندگی و همچنین پذیرش و مداوای بیمه 

 شدگان

1 

مواد خوردنی و  13قانون اصلاح ماده  وزارت بهداشت

و تبصره  1379آشامیدنی و آرایشی و بهداشتی 

3-2-1های   

قانون مربوط به مقررات امور پزشکی  12ماده 

 و دارویی و مواد خوردنی و آشامیدنی

 ضور مسئول فنی در کلیه مراحل تولیدالزام به ح-1

الزام به الصاق شماره پروانه ساخت و مهلت اعتبار -2

 بر روی فرآورده های تولیدی

نظارت بر اجرای مقررات بهداشتی ) مواد 
آرایشی و...( –آشامیدنی  –خوردنی   

2 

وزارت تعاون ، کار ورفاه اجتماعی ، 
وزارت مسکن و  –سازمان بهزیستی 

سازمان مدیریت و برنامه –شهرسازی 
وزارت بهداشت  –شهرداریها  –ریزی 

 و درمان

1396قانون حمایت از حقوق معلولان  احداث ساختمانها ، اماکن عمومی ، معابر ، وسایل  
 خدماتی ، ورزشی و تفریحی جهت دسترسی معلولان 

پیگیری و اجرای قانون حمایت از حقوق 
 معلولان

3 

قانون ارتقای سلامت اداری و مقابله با  13ماده  کلیه مسئولان دستگاهها

1399فساد   
الزام به ارائه گزارش به مقامات قضایی و اداری در : 

تبانی در معاملات  –کلاهبرداری  –اختلاس  –ارتشا 
اخذ درصد در  –اخذ درصد در معاملات دولتی  –دولتی 

استفاده و –تحصیل مال نامشروع  –معاملات دولتی 
تصرف غیر مجاز در وجوه یا اموال دولتی یا عمومی و 

اخذ وجه یا  –تدلیس در معاملت دولتی  –یا تضییع آنها 
منظور نمودن نفعی  –مال غیرقانونی یا امر به اخذ آن 

برای خود یا دیگری تحت هر عنوان اعم از کمیسیون ،   
 - مزایده –حق الزخمه ، حق العمل ، پاداش در معامله 

 مناقصه 

الزام به ارایه گزارش فوری در جرائم 
مربوط به ارتشاء ، اختلاس ، کلاهبرداری 

 و...و مفاسد اقتصادی

4 
 

 



مصداق حقوق عامه در وظایف و  شرح مصداق مستند قانونی دستگاه موظف ) متولی (

 اختیارات قانونی دستگاه

 ردیف

هر یک از مستخدمین و مامورین 
 دولتی

ا -قانون م598و  603-602-601مواد 

1375تعزیرات   

قانون تخلفات  15-14-3بندهای  8ماده 

 اداری
قانون ارتقای سلامت نظام اداری و  5ماده 

1399مقابله با فساد   

1361قانون دیوان محاسبات  21ماده   

 

 عدم واریز وجوه دولتی به حساب دولت-1

 دریافت حق العمل یا حق الزحمه-2

نونی دولت یا شخص ثالث یا فرار از پرداخت تضییع حقوق قا-3

 عوارض
 کم کاری و سهل انگاری مدیران -4

 ایجاد نارضایتی در ارباب رجوع-5

 اهمال و سهل انگاری در انجام وظیفه-6

 فرار از پرداخت حقوق عمومی یا دولتی توسط اشخاص-7

 تعدیات مامورین دولت نسبت به دولت-8

المال در جلوگیری از حیف و میل بیت 
 دستگاههای اجرایی

5 

مدیران و کارمندان دستگاههای 
 اجرایی

قانون مدیریت خدمات  91ماده  3تبصره 

1386کشوری   
 ارجاع پرونده رشوه افراد حقیقی و حقوقی به مرجع قضایی-1

اعلام اسامی افراد حقیقی و حقوقی رشوه دهنده به دستگاههای -2

 اجرایی و ممانعت از عقد قرارداد

اع پرونده های مربوط به موضوع ارج
 رشوه به مراجع قضایی

6 

وزارت کشور  –وزارت اطلاعات 
سازمان بازرسی  –قوه قضاییه  –

 کل کشور
 و کلیه دستگاهها

قانون ارتقای سلامت نظام اداری و مقابله 
1399با فساد   

 –جمعی  –نظارت بر فعل یا ترک فعل هر شخص )فردی -1

 سازمانی (
از سوی دستگاههای نظارتی ، بازرسان قانونی اعلام تخلف -2

 شرکتها ، موسسات و وزارت امور اقتصاد و دارایی

نظارت بر واحدهای تحت سرپرستی و شناسائی موارد فساد از -3

 سوی مقامات و مسئولان و سرپرستان

پیگیری اجرای کامل قانون ارتقاء 
سلامت نظان اداری و مقابله با فساد از 

سئولسوی دستگاههای م  

7 

مدیران و کارمندان دستگاههای 
 اجرایی

قانون مدیریت خدمات  90-25مواد 

1386کشوری   
نظارت بر حسن خدمت کارمندان بر  -

اخلاق مداری و رعایت موازین 
اسلامی و اداری در دستگاههای 

 اجرایی

8 

قانون اساسی 141اصل  دستگاههای قانونی ذیربط  

1392قانون تخلفات اداری سال   

قانون ممنوعیت تصدی بیش از یک شغل 
1373 

ممنوعیت تصدی موسساتی که تمام یا قسمتی از سرمایه آن -1

 تعلق به دولت یا موسسات عمومی است
ممنوعیت نمایندگی مجلس شورای اسلامی ، وکالت دادگستری -2

، مشاوره حقوقی، ریاست و مدیریت عامل یا عضویت در هیات 
 قی مدیره ، انواع شرکتهای حقو

نظارت بر واحدهای مالی و ذیحسابی دستگاههای دولتی در -3

 صورت پرداخت حقوق مزایا بابت شغل دیگر

پیگیری اجرای کامل قانون ممنوعیت 
 تصدی بیش از یک شغل
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